	Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi'nin 15 Mart,1974 tarihli oturumunda geçirilen “1974 İhtiyat Sandığı (Tâdi1) Kuralı” Anayasanın 52'nci maddesi gereğince Cumhurbaşkan Muavini ve K.T.Y.Yürütme Kurulu Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı:11/1974



	İHTIYAT SANDIĞI KURALINI TADİL EDEN KURAL



	Kıbrıs Türk Yönetimi  Meclisi aşağıdaki Kuralı yapar:



	Kısa isim

1/1973
	1.
	Bu Kural, 1974 İhtiyat Sandığı (Tadil) Kuralı olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Kural” olarak anılan, “1972 İhtiyat Sandığı Kuralı” ile birlikte okunur.



	2. maddenin tadili
	2.
	Esas Kuralın 2. maddesi aşağıdaki şekilde tâdil edilir:



	Fasıl 311

17/1960

13/1961

5/71

(Kural) 14/71

(Kural) 2/72

(Kural) Fasıl 311

Cetvel
	
	(a)
	“Doktor” kelimesinin tefsirinden sonra ve “Fon” kelimesinin tefsirinden önce aşağıdaki “Emeklilik

menfaatı”' ile ilgili tefsir konur:

“Emeklilik meenfaatı” Kıbrıs Türk Yönetimince geçerli emeklilikle ilgi1i mevzuat tahtında, Kıbrıs Türk Yönetimince istihdam edilen muvazzaf âmm memurlarına uygulanan emeklililk hak ve menfaatlarını ifade eder ve bu Kural maksatları bakımından Kıbrıs Türk Yönetimince yürürlükte kabul edilen mevzuat tahtında verilen hak ve menfaatların altında bir menfaatı ifade etmez.



	(R.G. 23 Haziran 1971
	
	(b)
	“İdare Komisonu” tefsirinde, “21.” sayısı kaldırılır ve yerine “17.” sayısı konur.



	(Ek. III A.E 19


	
	(c)
	“İhtiyat Sandığı Memuru” tefsirinde, “13.” sayısı kaldırılır ve yerine “12.” sayısı konur.



	(R.G. 3 Temmuz 1971

(Ek. III A.E. 26
	
	(d)
	“Müfettiş” tefsirinde, “16.” sayısı kaldırılır ve yerine “14.” sayısı konur.



	4. maddenin tadili
	3.
	Esas Kuralın 4, maddesi tamamen çıkarılır ve yerine aşağıdaki yeni madde konur:



	
	
	“4.
	(1)
	(a)
	Bu Kural hükümlerine tâbi olmak üzere, kazanç temin eden ve kendisine, ölümü halinde dul eşine ve yetim çocuklarına asgari bu Kuralda tanımlanan emeklilik menfaatı sağlayan herhangi bir işte istihdam edilmeyen  her şahıs, bu Kural gereğince İhtiyat Sandığına girmek mecburiyetindedir.



	
	
	
	
	(b)
	Bu Kuralın öngördüğü geçerli sebebi olmaksızın İhtiyat Sandığına, girmediği red veya ihmal eden veya bu Kural tahtında herhangi bir mükellefiyetini yeriıne getirmekte kusur eden 



	
	
	
	(2)
	Altmış beş yaşını aşan şaıhıslar bu Kural kapsamının dışında kalır.


Ancak bir şahsın, İhtiyat Sandığı Memuruna yazılı müracaatı üzerine ve İhtiyat Sandığındaki parasını muhafaza etmek şartıyle, altmış beş yaşından sonra da istihdam edilmeye devam edildiği sürece sandık kapsamında tutulması sağlanır.”



	5. maddenin tadili
	4.
	Esas Kuralın 5. maddesi kaldırılır  ve yerine aşağıdaki  yeni madde.konur:



	
	
	“5.
	Yukarıdaki 4. madde hükümlerine halel gelmeksizin ve ona tâbi olarak, bu Kura1 hükümleri ve ihtiyat Sandığı kapsamına mecburî olarak giren veya muaf olan işler ve müstahdemler, sırasıyle bu Kurala ek cetvelde Kısım I. ve II.de gösterilenlerdir.”



	7. maddenin tadili
	5.
	Esas Kuralın: 7. maddesi, sonuna aşağıdaki (6). fıkranın ilâvesi suretiyle tâdil edilir:



	
	
	“(6)
	Bu Kuralda tanımlanan emeklilik menfaatı sağlayan herhangi bir işyerinin işvereni, bu hakkın sağlandığını ısbat eden kanunen gçerli evrakı İhtiyat Sandığı Memuruna vermek ve muafiyet istemek mecburiyetindedir.


Böyle bir durumda İdare Komisyonu verilen belge1eri inceleyerek uygun gördüğü takdirde o işyerine, işverene ve o işyerinde istihdam edilenlere muafiyet hakkı tanır.

Bu karar üzerine, “Emeklilik menfaatı” ile ilgili belgeler İşveren tarafından İhtiyat Sandığı Memurluğuna tescil ettirilir ve Üye tarafından “Muafiyet” belgesi verilir.


Ancak böyle bir muafiyet belgesi olan işveren, uygulamakta olduğu “emeklilik” işlemini ve, yapı1an muamele1eri, İhtiyat Sandığı Memurunun devamlı kontrolüne açık bulundurur ve yı1 sonu bilânçosunu İhtiyat Sandığı Memuruna, yılın tamam1anmasından itibaren üç ay içinde verir.”



	8. maddenin tadili
	6.
	Esas Kuralın 8. maddesi, (2). fıkrasının, “65 yaşını tamamlamadan” kelimeleri ile başlayan ve sekizinci satırında “faizleriyle birlikte kendisine ödenir” kelimeleri ile son bulan birinci paragrafının çıkarılması ve yerine aşağıdaki yeni paragrafın ikame edilmesi suretiyle tâdil edilir:



	
	
	“(2)
	A1tmış beş yaşını tamamlamadan ıstihdam edilen şahıs olmaktan kendi isteğiyle çıkan bir iştirak sahibi, İhtiyat Sandığına yatırılan primler toplamına i1âveten, kendi hesabına yatırılan depozitlerden,

hizmet yı1larına göre tanzim edilen ve, aşağıda belirtilen yüzdeliklere göre yazarlanır ve İhtiyat Sandığı ile ilişkisi kesilirken primlerin tümüne ilâveten depozitlerden doğan hakkı da faizleriyle bir1ikte kendisine ödenir.”



	17. maddenin tadili.
	7.
	Esas Kurâlın 17. maddesinin (1). fıkrası:



	
	
	(a)
	Bu fıkrada mevcut (i) bendinin kaldırılması ve yerine;



	
	
	
	“(i)
	Başkan: Çalışma,Rehabilitasyon ve Sosyal İşler Üyeliği temsilcisi.”



	
	
	(b)
	(iii) bendinden sonra:



	
	
	
	“(iv)
	Kıbrıs Türk Silâhlı Kuvvetleri temsilcisi”

ibaresinin ilave edilmesi



	
	
	(c)
	Ondan sonra gelen sayıların sıra ile (v) ve (vi) olarak değiştirilmesi suretiyle,



	
	
	·tâdil edilir.



	24. maddenin tadili
	8.
	Esas Kura1ın 24. maddesinin (9). fıkrasının hemen sonuna aşağıdaki şart, bendi ilâve edilir:

“Ancak bu Kuralın 4. maddesinin (1). fıkrası tahtında mahkumiyet halinde, mahkeme geçmiş primlerin şahsın durumuna göre derhal veya uygun göreceği zamanda veya uygun göreceği taksitlerle ödenmesini emreder.”



	30. maddenin tadili.
	9.
	Esas Kuralın 30. maddesi, (3). fıkrasından sonra aşağıdaki yeni (4). fıkranın eklenmesi suretiyle tâdil edilir:



	
	
	“(4)
	Herhangi bir diğer kanun veya kurala bakılmaksızın bu Kural gereğince şahısları ödenecek1eri prim, depozit ve bunların faiz gelirleri ve işverenin müstahdem adına yatırdığı depozit miktarı herhangi bir yıllık devre içinde ne olursa olsun Kıbrıs Türk Yönetimine ödenmesi gereken her türlü ver giden”



	Yürürlük tarihi.
	10.
	Bu Kural 1 Nisan 1973 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiş addolunur; ancak bu Kuralda vazedilen hükümler dolayısıyle ilk defa suç teşkil edip cezayı gerektiren maddeler, bu Kuralın Resmî Gazetede yayınlandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.


